«Қазавиақұтқару»  АҚ-тың Мүдделер қақтығысын анықтау және реттеу жөніндегі саясаты негізінде қызметкерлер үшін бір дұрыс жауабы бар тест дайындалды.
«Мүдделер қақтығысы» тақырыбы бойынша ТЕСТ
1. Мүдделер қақтығысын анықтау және реттеу саясатының негізгі мақсаты қандай?
· А) Қоғамның пайдасын арттыру
· Б) Мүдделер қақтығысының алдын алу және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жасау
· В) Қызметкерлер санын қысқарту
· Г) Кадрлық рәсімдерді жеңілдету
2. Мүдделер қақтығысы дегеніміз не?
· А) Қызметкерлер арасындағы дау
· Б) Бөлімшелер арасындағы келіспеушілік
· В) Қызметкердің жеке мүдделері мен лауазымдық өкілеттіктері арасындағы қайшылық
· Г) Еңбек тәртібін бұзу
3. Аталған Саясат кімдер үшін міндетті болып табылады?
· А) Тек басшылар үшін
· Б) Тек кадр қызметі қызметкерлері үшін
· В) Қоғамның барлық лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері үшін
· Г) Тек Директорлар кеңесінің мүшелері үшін
4. Қоғамның жалғыз акционері кім болып табылады?
· А) ҚР Көлік министрлігі
· Б) ҚР Қаржы министрлігі
· В) ҚР Төтенше жағдайлар министрлігі
· Г) ҚР Үкіметі
5. Саясатқа сәйкес жақын туыстарға кімдер жатады?
· А) Тек ата-аналар мен балалар
· Б) Тек ерлі-зайыптылар
· В) Ата-аналар, балалар, аға-інілер, әпке-сіңлілер, ата-әжелер және немерелер
· Г) Әріптестер
6. Қай қағидат жеке мүдделерді ашық декларациялауды көздейді?
· А) Заңдылық
· Б) Құпиялылық
· В) Ашықтық және есептілік
· Г) Тартылу
7. Қай қағидат заңнама мен Қоғамның ішкі құжаттарын сақтауды талап етеді?
· А) Заңдылық
· Б) Объективтілік
· В) Жеке бастың үлгісін көрсету
· Г) Тартылу
8. Қызметкер мүдделер қақтығысы туындаған жағдайда не істеуі тиіс?
· А) Жағдайды елемеу
· Б) Тікелей басшысына хабарлау 
· В) Әріптестеріне хабарлау
· Г) Жұмыстан шығу туралы өтініш жазу
9. Қандай жағдай мүдделер қақтығысына әкелуі мүмкін?
· А) Бекітілген кесте бойынша жұмыс істеу
· Б) Жақын туысқа тікелей бағыныштылық
· В) Оқудан өту
· Г) Жалақы алу
10. Мүдделер қақтығысы болған жағдайда лауазымды тұлғаға не істеуге тыйым салынады?
· А) Қақтығыс туралы хабарлау
· Б) Мүдделер қақтығысы бар мәселе бойынша шешім қабылдауға қатысу
· В) Лауазымдық міндеттерін орындау
· Г) Біліктілігін арттыру
11. Мүдделер қақтығысы туралы мәліметтерді ашу қандай нысанда жүзеге асырылады? 
· А) Ауызша
· Б) Электрондық пошта арқылы
· В) Жазбаша түрде
· Г) Телефон арқылы
12. Мүдделер қақтығысы туралы алғашқы ақпарат қашан ашылады?
· А) Жұмыстан шығарылған кезде
· Б) Жұмысқа қабылданған кезде
· В) Еңбек демалысына шыққан кезде
· Г) Аттестаттаудан өткен кезде
13. Осы Саясат бойынша қызметкерлердің міндеттерінің бірі қандай?
· А) Тергеуді өз бетінше жүргізу
· Б) Саясат талаптарының бұзылуы туралы хабарлау
· В) Тәртіптік жаза қолдану
· Г) Ішкі құжаттарды бекіту
14. Лауазымды тұлғалар деңгейіндегі ықтимал мүдделер қақтығыстарын бақылау және жою міндеті кімге жүктеледі?
· А) Кез келген қызметкерге
· Б) Кәсіподаққа
· В) Бас директор мен басшылыққа
· Г) Контрагенттерге
15. Қызметкерде мүдделер қақтығысына қатысты күмән туындаған жағдайда не істеуі тиіс?
· А) Комплаенс-қызметпен және басшымен кеңесу
· Б) Ешқандай әрекет жасамау
· В) Тек әріптестеріне хабарлау
· Г) Контрагентке жүгіну
16. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің туындау себебі ретінде не қарастырылады?
· А) Жалақыны көтеру
· Б) Мүдделер қақтығысын уақтылы ашу
· В) Мүдделер қақтығысын жасыру немесе уақытылы ашпау
· Г) Қызметкерлердің біліктілігін арттыру
17. Мүдделер қақтығысын реттеу үшін қандай шара қолданылуы мүмкін?
· А) Қызметкерді оның келісімімен басқа лауазымға ауыстыру
· Б) Жұмыс уақытын ұлғайту
· В) Жыл сайынғы еңбек демалысынан айыру
· Г) Жалақысын қысқарту
18. Қоғамда мүдделер қақтығысын реттеу тәртібін кім айқындайды?
· А) Құрылымдық бөлімше басшысы
· Б) Комплаенс-қызмет
· В) Бас директор
· Г) Еңбек ұжымының кеңесі
19. Қоғам ақпаратына қатысты лауазымды тұлғалар мен қызметкерлер қандай талаптарды сақтауы тиіс?
· А) Ақпаратты жарнамалау
· Б) Үшінші тұлғаларға беру
· В) Инсайдерлік және құпия ақпаратты қорғау тәртібін сақтау
· Г) Әлеуметтік желілерде жариялау
20. Саясат талаптарын бұзу Қоғамға зиян келтірген жағдайда қандай жауапкершілік туындауы мүмкін?
· А) Марапаттау
· Б) Жауапкершіліктен босату
· В) ҚР заңнамасына сәйкес жауапкершілікке тарту
· Г) Автоматты түрде жоғарылау

