На основании Корпоративного кодекса деловой этики АО «Казавиаспас» тест для сотрудников с одним правильным ответом и тремя неверными вариантами ответов.
ТЕСТ
по теме: «Корпоративный кодекс деловой этики АО «Казавиаспас»
1. Какова основная цель Корпоративного кодекса деловой этики?
· А) Увеличение прибыли Общества
· Б) Закрепление ценностей, принципов и норм деловой этики работников 
· В) Контроль рабочего времени
· Г) Организация отпусков
2. На кого распространяется действие Кодекса?
· А) Только на руководителей
· Б) Только на административный персонал
· В) На всех должностных лиц и работников Общества 
· Г) Только на членов Правления
3. Что понимается под деловой этикой?
· А) Система наказаний
· Б) Совокупность этических принципов и норм делового общения 
· В) Внутренний трудовой распорядок
· Г) Финансовая дисциплина
4. Что такое конфликт интересов?
· А) Разногласия между подразделениями
· Б) Ситуация, при которой личная заинтересованность влияет на исполнение должностных обязанностей 
· В) Нарушение трудовой дисциплины
· Г) Спор между работниками
5. Какая из перечисленных ценностей относится к принципам деловой этики Общества?
· А) Секретность
· Б) Конкуренция
· В) Честность 
· Г) Жесткий контроль
6. Какая ценность НЕ относится к принципам деловой этики Общества?
· А) Профессионализм
· Б) Уважение
· В) Доверие
· Г) Личная выгода 
7. Что является приоритетом Общества в области охраны труда?
· А) Снижение расходов
· Б) Сохранение жизни и здоровья работников 
· В) Увеличение прибыли
· Г) Сокращение штата
8. Какое отношение к работникам должно обеспечиваться в Обществе?
· А) Избирательное
· Б) Основанное на личных связях
· В) Равное и недискриминационное 
· Г) В зависимости от стажа работы
9. Что обязан делать каждый работник при выявлении рисков?
· А) Игнорировать их
· Б) Незамедлительно сообщать о них руководителю 
· В) Сообщать только коллегам
· Г) Ждать указаний
10. Как работники должны относиться к имуществу Общества?
· А) Использовать по своему усмотрению
· Б) Бережно и исключительно в рабочих целях 
· В) Передавать третьим лицам
· Г) Использовать для личных нужд
11. Допускается ли агитация в пользу политических партий на территории Общества?
· А) Да
· Б) Только с разрешения руководства
· В) Только в нерабочее время
· Г) Нет, не допускается 
12. Что должен демонстрировать сотрудник в коллективе?
· А) Высокомерие
· Б) Конкуренцию с коллегами
· В) Вежливость и корректность 
· Г) Безразличие
13. Что запрещается руководителям в управленческой практике?
· А) Давать обратную связь сотрудникам
· Б) Принимать необоснованные и несправедливые решения 
· В) Контролировать исполнение поручений
· Г) Организовывать обучение работников
14. Как должен поступить работник при угрозе жизни и здоровью?
· А) Продолжить работу
· Б) Немедленно сообщить ответственному лицу по безопасности 
· В) Сообщить только коллегам
· Г) Самостоятельно устранить угрозу
15. Что обязан делать работник при отсутствии на рабочем месте?
· А) Не сообщать никому
· Б) Уведомить непосредственного руководителя 
· В) Сообщить коллегам
· Г) Написать объяснительную после выхода на работу
16. Как Общество относится к коррупционным и противоправным действиям?
· А) Допускает в исключительных случаях
· Б) Не препятствует
· В) Прилагает усилия для их недопущения 
· Г) Рассматривает после совершения
17. На каких принципах строятся отношения с деловыми партнерами?
· А) Личной выгоды
· Б) Взаимной выгоды, прозрачности и ответственности 
· В) Конфиденциальности любой ценой
· Г) Конкуренции
18. Кто имеет право предоставлять официальную информацию СМИ?
· А) Любой сотрудник
· Б) Только сотрудники кадровой службы
· В) Руководство или уполномоченные лица 
· Г) Любой руководитель подразделения
19. Что запрещено работникам в отношении конфиденциальной информации?
· А) Использовать ее для служебных целей
· Б) Разглашать или использовать в личных целях 
· В) Хранить согласно установленному порядку
· Г) Передавать уполномоченным лицам
20. Какой принцип должен лежать в основе взаимоотношений между работниками?
· А) Подчинение сильнейшему
· Б) Конкуренция
· В) Взаимное уважение и сотрудничество 
· Г) Формальное общение.

