«Қазавиақұтқару» АҚ-тың Іскерлік әдептің корпоративтік кодексі негізінде бір дұрыс жауабы және үш дұрыс емес жауабы бар қызметкерлерге арналған тест дайындалды
«Қазавиақұтқару» АҚ-тың Іскерлік әдептің корпоративтік кодексі» тақырыбы бойынша
ТЕСТ
1. Іскерлік әдептің корпоративтік кодексінің негізгі мақсаты қандай?
· А) Қоғамның пайдасын арттыру
· Б) Қызметкерлердің іскерлік әдеп құндылықтарын, қағидаттары мен нормаларын бекіту
· В) Жұмыс уақытын бақылау
· Г) Демалыстарды ұйымдастыру
2. Кодекстің талаптары кімдерге қолданылады?
· А) Тек басшыларға
· Б) Тек әкімшілік қызметкерлерге
· В) Қоғамның барлық лауазымды тұлғалары мен қызметкерлеріне
· Г) Тек Басқарма мүшелеріне
3. Іскерлік әдеп дегеніміз не?
· А) Жазалау жүйесі
· Б) Іскерлік қарым-қатынастың этикалық қағидаттары мен нормаларының жиынтығы
· В) Ішкі еңбек тәртібі
· Г) Қаржылық тәртіп
4. Мүдделер қақтығысы дегеніміз не?
· А) Бөлімшелер арасындағы келіспеушілік
· Б) Жеке мүдденің лауазымдық міндеттерді орындауға әсер етуі немесе әсер ету мүмкіндігі бар жағдай
· В) Еңбек тәртібін бұзу
· Г) Қызметкерлер арасындағы дау
5. Төмендегі құндылықтардың қайсысы Қоғамның іскерлік әдеп қағидаттарына жатады?
· А) Құпиялылық
· Б) Бәсекелестік
· В) Адалдық
· Г) Қатаң бақылау
6. Қай құндылық Қоғамның іскерлік әдеп қағидаттарына жатпайды?
· А) Кәсібилік
· Б) Құрмет
· В) Сенім
· Г) Жеке пайда
7. Қоғам үшін еңбекті қорғау саласындағы басымдық қандай?
· А) Шығындарды азайту
· Б) Қызметкерлердің өмірі мен денсаулығын сақтау
· В) Пайданы арттыру
· Г) Қызметкерлер санын қысқарту
8. Қоғамда қызметкерлерге қандай көзқарас қамтамасыз етілуі тиіс?
· А) Таңдамалы
· Б) Жеке байланыстарға негізделген
· В) Тең және кемсітусіз
· Г) Еңбек өтіліне байланысты
9. Қызметкер тәуекелдерді анықтаған кезде не істеуі тиіс?
· А) Елемеу
· Б) Бұл туралы дереу басшысына хабарлау
· В) Тек әріптестеріне айту
· Г) Нұсқау күту
10. Қызметкерлер Қоғам мүлкіне қалай қарауы тиіс?
· А) Өз қалауы бойынша пайдалану
· Б) Ұқыпты және тек жұмыс мақсатында пайдалану
· В) Үшінші тұлғаларға беру
· Г) Жеке мақсаттарға пайдалану
11. Қоғам аумағында саяси партияларды қолдауға үгіт жүргізуге рұқсат етіле ме?
· А) Иә
· Б) Тек басшылықтың рұқсатымен
· В) Тек жұмыс уақытынан тыс кезде
· Г) Жоқ, рұқсат етілмейді
12. Қызметкер ұжымда қандай мінез-құлық көрсетуі тиіс?
· А) Менмендік
· Б) Әріптестерімен бәсекелестік
· В) Сыпайылық пен әдептілік
· Г) Немқұрайлылық
13. Басшыларға басқару тәжірибесінде не істеуге тыйым салынады?
· А) Қызметкерлерге кері байланыс беру
· Б) Негізсіз және әділетсіз шешімдер қабылдау
· В) Тапсырмалардың орындалуын бақылау
· Г) Қызметкерлерді оқытуды ұйымдастыру
14. Өмірі мен денсаулығына қауіп төнген жағдайда қызметкер не істеуі тиіс?
· А) Жұмысты жалғастыру
· Б) Қауіпсіздікке жауапты тұлғаға дереу хабарлау
· В) Тек әріптестеріне айту
· Г) Қауіпті өз бетінше жою
15. Қызметкер жұмыс орнында болмаған жағдайда не істеуі тиіс?
· А) Ешкімге хабарламау
· Б) Тікелей басшысына хабарлау
· В) Әріптестеріне айту
· Г) Жұмысқа шыққаннан кейін түсініктеме жазу
16. Қоғам сыбайлас жемқорлық және құқыққа қайшы әрекеттерге қалай қарайды?
· А) Ерекше жағдайларда жол береді
· Б) Кедергі келтірмейді
· В) Олардың алдын алу үшін барлық күш-жігерін салады
· Г) Тек жасалғаннан кейін қарайды
17. Іскерлік серіктестермен қарым-қатынас қандай қағидаттарға негізделеді?
· А) Жеке пайдаға
· Б) Өзара тиімділікке, ашықтыққа және жауапкершілікке
· В) Қандай жағдай болмасын құпиялық
· Г) Бәсекелестікке
18. Бұқаралық ақпарат құралдарына ресми ақпаратты кім бере алады?
· А) Кез келген қызметкер
· Б) Тек кадр қызметінің қызметкерлері
· В) Басшылық немесе уәкілетті тұлғалар
· Г) Кез келген бөлімше басшысы
19. Қызметкерлерге құпия ақпаратқа қатысты не істеуге тыйым салынады?
· А) Оны қызметтік мақсатта пайдалану
· Б) Оны жариялау немесе жеке мақсатта пайдалану
· В) Белгіленген тәртіпке сәйкес сақтау
· Г) Уәкілетті тұлғаларға беру
20. Қызметкерлер арасындағы қарым-қатынастың негізінде қандай қағидат жатуы тиіс?
· А) Күштіге бағыну
· Б) Бәсекелестік
· В) Өзара құрмет пен ынтымақтастық
· Г) Ресми қарым-қатынас.

