На основании Положения об информировании о подозрениях АО «Казавиаспас» тест для сотрудников с одним правильным ответом.
ТЕСТ
по теме: «Положение об информировании о подозрениях»
1. Для чего разработано Положение об информировании о подозрениях?
· А) Для рассмотрения трудовых споров
· Б) Для информирования о подозрениях в нарушении антикоррупционного законодательства или случаях взяточничества 
· В) Для оценки деятельности сотрудников
· Г) Для проведения аттестации
2. На каком стандарте основано Положение?
· А) ISO 9001
· Б) ISO 45001
· В) ISO 37001:2016 
· Г) ISO 14001
3. Что означает термин «Контрагент»?
· А) Любой работник Общества
· Б) Юридическое или физическое лицо, принявшее обязательства по договору 
· В) Государственный орган
· Г) Учредитель Общества
4. Что понимается под термином «Риск»?
· А) Финансовые потери
· Б) Влияние неопределенности на цели 
· В) Несчастный случай
· Г) Нарушение дисциплины
5. Для каких случаев предназначено Положение?
· А) Для жалоб на заработную плату
· Б) Для бытовых конфликтов между сотрудниками
· В) Для сообщений о возможных нарушениях бухгалтерского учета, аудита, ведения банковских дел и взяточничества 
· Г) Для вопросов отпуска
6. Кому в первую очередь должен сообщить сотрудник о своих опасениях?
· А) Комплаенс-офицеру
· Б) Генеральному директору
· В) Непосредственному руководителю 
· Г) Коллегам
7. По какому адресу электронной почты можно сообщить о нарушении?
· А) info@kazaviaspas.kz
· Б) hr@kazaviaspas.kz
· В) compliance@kazaviaspas.kz 
· Г) office@kazaviaspas.kz
8. Что происходит с полученными сообщениями?
· А) Уничтожаются
· Б) Передаются незамедлительно руководству Общества 
· В) Публикуются для ознакомления
· Г) Передаются заявителю
9. Кто может проводить расследование по сообщению?
· А) Любой сотрудник
· Б) Руководитель административно-правового отдела или руководитель комплаенс-службы 
· В) Только бухгалтерия
· Г) Только кадровая служба
10. Как рассматриваются сообщения о нарушениях?
· А) Один раз в год
· Б) По мере возможности
· В) Настолько быстро, насколько это возможно с учетом обстоятельств 
· Г) В течение шести месяцев
11. Где рассматриваются результаты расследований?
· А) На общем собрании работников
· Б) На ближайшем заседании руководства 
· В) В кадровой службе
· Г) В профсоюзе
12. Что может сделать руководство по результатам расследования?
· А) Игнорировать результаты
· Б) Продолжить расследование или дать рекомендации по устранению нарушений 
· В) Уволить всех участников
· Г) Передать материалы в архив
13. Получает ли заявитель информацию о результатах рассмотрения сообщения?
· А) Нет
· Б) Только по решению суда
· В) Да, получает обратную связь о результатах рассмотрения сообщения 
· Г) Только через год
14. Кому может быть раскрыта информация из сообщения?
· А) Всем сотрудникам
· Б) Только сотрудникам, участвующим в расследовании 
· В) Контрагентам
· Г) Средствам массовой информации
15. Что необходимо для раскрытия результатов расследования?
· А) Согласие заявителя
· Б) Разрешение руководства 
· В) Решение профсоюза
· Г) Разрешение бухгалтерии
16. От чего Общество защищает сотрудников, добросовестно сообщивших о нарушении?
· А) От увольнения по собственному желанию
· Б) От служебных командировок
· В) От ответных действий и попыток мести 
· Г) От прохождения аттестации
17. Кто ведет учет всех сообщений о нарушениях?
· А) Кадровая служба
· Б) Руководитель подразделения
· В) Сотрудник, выполняющий функции службы обеспечения соблюдения антикоррупционных норм 
· Г) Юридический отдел
18. В течение какого минимального срока хранится информация о подтвержденных нарушениях?
· А) 1 год
· Б) 3 года
· В) 5 лет 
· Г) 10 лет
19. Что происходит с необоснованным сообщением?
· А) Хранится 5 лет
· Б) Передается в архив
· В) Незамедлительно удаляется 
· Г) Публикуется в отчете
20. Сообщается ли обвиняемому лицу имя заявителя?
· А) Всегда
· Б) По решению руководителя
· В) Только по запросу
· Г) Нет, не сообщается 

