«Қазавиақұтқару» АҚ-тың күдіктер туралы хабарлау жөніндегі ережесі негізінде қызметкерлерге арналған бір дұрыс жауабы бар тест әзірленді.
«Күдіктер туралы хабарлау ережесі» тақырыбы бойынша 
ТЕСТ
1. Күдіктер туралы хабарлау ережесі қандай мақсатта әзірленген?
· А) Еңбек дауларын қарау үшін
· Б) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзу немесе парақорлық жағдайлары туралы күдіктер жөнінде хабарлау үшін
· В) Қызметкерлердің қызметін бағалау үшін
· Г) Аттестаттау жүргізу үшін
2. Ереже қандай стандартқа негізделген?
· А) ISO 9001
· Б) ISO 45001
· В) ISO 37001:2016
· Г) ISO 14001
3. «Контрагент» термині нені білдіреді?
· А) Қоғамның кез келген қызметкері
· Б) Шарт бойынша міндеттемелер қабылдаған заңды немесе жеке тұлға
· В) Мемлекеттік орган
· Г) Қоғамның құрылтайшысы
4. «Тәуекел» термині қалай түсіндіріледі?
· А) Қаржылық шығындар
· Б) Белгісіздіктің мақсаттарға әсері
· В) Жазатайым оқиға
· Г) Тәртіп бұзушылық
5. Ереже қандай жағдайларға арналған?
· А) Жалақыға қатысты шағымдар үшін
· Б) Қызметкерлер арасындағы тұрмыстық жанжалдар үшін
· В) Бухгалтерлік есеп, аудит, банк ісін жүргізу және парақорлыққа қатысты ықтимал бұзушылықтар туралы хабарламалар үшін
· Г) Демалыс мәселелері үшін
6. Қызметкер өз күдіктері туралы ең алдымен кімге хабарлауы тиіс?
· А) Комплаенс-офицерге
· Б) Бас директорға
· В) Тікелей басшысына
· Г) Әріптестеріне
7. Бұзушылық туралы қандай электрондық пошта арқылы хабарлауға болады?
· А) info@kazaviaspas.kz
· Б) hr@kazaviaspas.kz
· В) compliance@kazaviaspas.kz
· Г) office@kazaviaspas.kz
8. Алынған хабарламаларға не болады?
· А) Жойылады
· Б) Дереу Қоғам басшылығына беріледі
· В) Барлық қызметкерлерге жарияланады
· Г) Хабарлама берген тұлғаға қайтарылады
9. Хабарлама бойынша тергеп-тексеруді кім жүргізе алады?
· А) Кез-келген қызметкер
· Б) Әкімшілік-құқықтық бөлімнің басшысы немесе комплаенс-қызметінің басшысы
· В) Тек бухгалтерия
· Г) Тек кадр қызметі
10. Бұзушылық туралы хабарламалар қалай қаралады?
· А) Жылына бір рет
· Б) Мүмкіндік болған кезде
· В) Жағдайдың күрделілігін ескере отырып, мүмкіндігінше жедел
· Г) Алты ай ішінде
11. Тергеп-тексеру нәтижелері қайда қаралады?
· А) Қызметкерлердің жалпы жиналысында
· Б) Басшылықтың жақын арадағы отырысында
· В) Кадр қызметінде
· Г) Кәсіподақта
12. Басшылық тергеп-тексеру нәтижелері бойынша қандай әрекет жасай алады?
· А) Нәтижелерді елемеу
· Б) Тергеп-тексеруді жалғастыру немесе бұзушылықтарды жою бойынша ұсынымдар беру
· В) Барлық қатысушыларды жұмыстан шығару
· Г) Материалдарды мұрағатқа жіберу
13. Өтініш беруші хабарламаны қарау нәтижелері туралы ақпарат ала ма?
· А) Жоқ
· Б) Тек сот шешімі бойынша
· В) Иә, хабарламаны қарау нәтижелері туралы кері байланыс алады
· Г) Тек бір жылдан кейін
14. Хабарламадағы ақпарат кімдерге ашылуы мүмкін?
· А) Барлық қызметкерлерге
· Б) Тек тергеп-тексеруге қатысатын қызметкерлерге
· В) Контрагенттерге
· Г) Бұқаралық ақпарат құралдарына
15. Тергеп-тексеру нәтижелерін жариялау үшін не қажет?
· А) Өтініш берушінің келісімі
· Б) Басшылықтың рұқсаты
· В) Кәсіподақтың шешімі
· Г) Бухгалтерияның рұқсаты
16. Қоғам бұзушылық туралы адал хабарлаған қызметкерлерді неден қорғайды?
· А) Өз еркімен жұмыстан шығудан
· Б) Қызметтік іссапарлардан
· В) Қарымта әрекеттер мен кек алу әрекеттерінен
· Г) Аттестаттаудан өтуден
17. Бұзушылықтар туралы барлық хабарламалардың есебін кім жүргізеді?
· А) Кадр қызметі
· Б) Құрылымдық бөлімше басшысы
· В) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы нормалардың сақталуын қамтамасыз ету қызметінің функцияларын орындайтын қызметкер
· Г) Заң бөлімі
18. Расталған бұзушылықтар туралы ақпарат кемінде қанша уақыт сақталады?
· А) 1 жыл
· Б) 3 жыл
· В) 5 жыл
· Г) 10 жыл
19. Негізсіз деп танылған хабарламаға не болады?
· А) 5 жыл сақталады
· Б) Мұрағатқа жіберіледі
· В) Дереу жойылады
· Г) Есепте жарияланады
20. Айып тағылған тұлғаға өтініш берушінің аты-жөні хабарлана ма?
· А) Әрқашан
· Б) Басшының шешімі бойынша
· В) Сұрату бойынша ғана
· Г) Жоқ, хабарланбайды

